Les enseignants et personnels du lycée Polyvalent
d’Alembert, Aubervilliers

Aubervilliers le 0709/2026

L'équipe enseignante du LPO d’Alembert s’est mise trés majoritairement en greve ce lundi
7 septembre.

Nos conditions d’enseignement se sont largement dégradées depuis plusieurs années
sur plusieurs plans. D’une part du fait de locaux et de matériels dégradés ou obsoletes.
Sur ces questions nous avons contacté en urgence la région et nous joignons sous ce
courrier celui que nous leur avons adressé.

Cette année du fait du manque de salles, certains cours sont devenus des séances en
co-animation, alors méme que les équipes pédagogiques le refusaient, ceci uniqguement
pour regrouper des enseignements faute de place ou les dispenser.

Cette situation va a U'encontre de la réussite des éléves.

A Uinverse, les dédoublements deviennent impossibles, alors que c’est précisément ce
que les équipes ont réclamé.

Le lycée a accueilli de nouvelles structures du fait des choix de la direction. Ces
dispositifs, Classe passerelle, Objectifs Bac ont occupé des salles dans un lycée qui était
déja trop plein. Ces dispositifs innovants sont certes intéressants, mais actuellementils
se mettent en place trop souvent au détriment de la grande majorité de nos éleves. Par
ailleurs l’établissement accueille plus de 100 éleves supplémentaires depuis 2 ans, sans
locaux supplémentaires. Quotidiennement nous nous trouvons dans la situation ou nous
ne pouvons pas faire assoir tous les éleves dans nos salles.

Par ailleurs, cette année encore notre rentrée se déroule sans photocopieuse efficace
dans le lycée. Les contrats de reprographie ont été renouvelés l'an passé, mais les
équipements sont largement insuffisants. Cette situation crée des difficultés et des
tensions inutiles.

Une fois de plus, la cité scolaire ne dispose pas d’infirmiére, ce qui représente un risque
sérieux pour les éleves et le personnel.

Enfin le document obligatoire, DUERP, Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels n’a pas été produit.

Les professeur.es et personnels réunis en greve.



Ci-dessous, le courrier que nous adressons également a la Région

Les enseignants et personnels du lycée Polyvalent
d’Alembert, Aubervilliers

Aubervilliers le 31/08/2026

Aux responsables du péle lycée de la Régionile de France,
Mme Anne-Claire NERON, Directrice générale adjointe
Mme Carole DABROWSKI, Directrice du Patrimoine et de la maintenance

Et M Lionel Valla.

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous alertons avec la plus grande urgence sur la situation
extrémement dégradée du lycée d’Alembert (93) sur le plan de la slreté des locaux, et
des conditions d’enseignements. Les différentes difficultés matérielles rencontrées dans
notre établissement depuis des années constituent un risque sérieux pour la sécurité, la
santé et les conditions de travail des éleves et des personnels. Nous avions déja fait part
de la majorité de ces difficultés a plusieurs reprises, depuis des années, sans résultats.

Faisant le bilan de 'ensemble des difficultés qui persistent depuis des années, les
personnels présents ont décidé de se déclarer en gréve le lundi 7 septembre, et
demandent a rencontrer de toute urgence un responsable de la Région IDF. Cette
lettre est le deuxiéme courrier que nous vous adressons.

Les constats effectués sont particulierement alarmants et doivent étre hiérarchisés
comme suit:

Priorité 1 - Mise en danger immédiate (sécurité des personnes)

¢ Un état du bati gravement dégradé (notamment en cuisine, dans les sanitaires de
la salle des professeurs et des éléves), mettant directement en danger les usagers

o Des infiltrations tres importantes dans les locaux, des fuites importantes dans
tous les sanitaires, aggravant les dégradations et qui générent des risques
structurels, électriques et sanitaires, avec des différents souvent mouillés.

Priorité 2 - Risques sanitaires et conditions d’hygiene



Les effectifs des agents du collége et du lycée ont été mis en commun en 2024 et
de 20 au total, la cité scolaire est passée actuellement 17 agents. La superficie
des locaux n’a pas changé, et le manque de personnel se fait beaucoup sentir. Par
ailleurs certains de nos agents bénéficient d’aménagements de service sans que
cela soit compensé.

Des conditions d’hygiene inacceptables liées au manque de personnel
d’entretien.

Des sanitaires éléves dans un état indigne, constituant un risque pour la santé
publique.

Du point de vue de la restauration, 'équipement « BOF », réfrigérateur pour
produits laitiers est en panne depuis mai 2026. Le plus grand congélateur est en
panne depuis un an. Les filtres de hottes aspirantes de la cuisine n’ont pas été
changés depuis au moins 16 ans. La salle de plonge est continuellementinondée,
ce qui présente un risque pour les personnels et les éleves. D’une maniere plus
générale, les personnels de cuisine alertent depuis plus de 8 ans sur ’état de
délabrement des locaux de restauration.

Des fenétres et volets hors d’usage, empéchant une aération normale des locaux.
Des salles de classe ou on ne peut plus ouvrir les volets, et ou on fait cours comme
dans une cave. D’autres ou on ne peut plus les fermer, et de ce fait toute projection
d’image devient impossible. Et partout ’'absence de rideaux, qui rend la projection
de tout document impossible s’il fait jour.

Les systemes de chauffage ne suivent pas les conditions météorologiques. En
avril, alors qu’il faisait déja trées chaud, le chauffage restait allumé sans qu’on
puisse l’éteindre et les salles étaient bouillantes.

Priorité 3 - Dégradation des conditions d’enseignement

Un parc informatique en grande partie inutilisable, des systemes d’exploitation
hors d’age

Le manque d’une maintenance informatique suffisante. En ’état un contrat avec
SPIE assure un suivi 8 minima, qui ne permet pas de fonctionner correctement.

Des défaillances récurrentes du réseau, des vidéoprojecteurs et du serveur,
perturbant fortement Uenseignement; des tableaux numériques interactifs ont été
promis depuis plus de 2 ans, sans qu’ils ne soient jamais installés. La plupart des
vidéoprojecteurs ne fonctionnent plus correctement, ou plus du tout.

Un manque critique de personnel technique et d’entretien, aggravant 'ensemble
des dysfonctionnements.



Ces dysfonctionnements cumulés traduisent une dégradation des conditions
d’enseignement manifeste, qui ne peut plus étre tolérée.

Nous exigeons que des interventions immédiates soient engagées afin de rétablir des
conditions de sécurité, d’hygiene et de fonctionnement conformes aux obligations
réglementaires.

Nous joignhons a ce courrier un état des lieux des locaux et du matériel, illustré par
différentes photographies.

Nous demandons a vous rencontrer afin de mettre en place un calendrier précis
d’interventions avec suivi et communication aux usagers.

Dans lattente d’un retour rapide et d’actions concrétes, nous vous prions d’agréer,
Mesdames et messieurs, ’'expression de nos salutations respectueuses.

Les professeur.es et personnels réunis en greve.



