
POUR TOUS LES PERSONNELS

PLAN DE FORMATIONPLAN DE FORMATIONPLAN DE FORMATION
SYNDICALESYNDICALESYNDICALE 2026-20272026-20272026-2027

FORMATIONFORMATION  FORMATION 
SYNDICALE???

La formation syndicale
est un droit pour

l’ensemble des
personnels titulaires et

non-titulaires,
syndiqué·es ou non.

Chaque salarié.e a droit
à 12 jours de formation

par an. Le congé doit
être demandé dès que

possible et au plus tard
1 mois à l’avance à votre

hiérarchie. L’absence
de réponse 15 jours

avant la date équivaut
à une acceptation.

JOURNÉE D’ÉTUDE « PÉDAGOGIES » 
Nous vous invitons à une journée d’étude durant laquelle différent·es
intervenant·es viendront apporter leur expertise sur l’école et/ou
leurs pratiques pédagogiques. Des temps d’exposés seront suivis de
temps d’échanges et d’ateliers. 

SYNDIQUÉ·ES ET NON SYNDIQUÉ·ES

AED : CONNAÎTRE SES DROITS,
SE PROTÉGER.

  MARDI 24 NOVEMBREMARDI 24 NOVEMBRE MARDI 24 NOVEMBRE
(BOURSE DU TRAVAIL SAINT-DENIS, SALLE À CONFIRMER)

Une formation à la fois théorique et pratique pour connaître ses
droits, savoir comment les faire respecter et se protéger, créer du
collectif et être plus fort ensemble pour gagner. Ne restez pas
isolé·es ! 

FORMATION D’ACCUEIL DES
NOUVEAUX·ELLES SYNDIQUÉ·ES.

(BOURSE DU TRAVAIL SAINT-DENIS, SALLE À CONFIRMER) 

Une journée de formation pour découvrir la CGT, son histoire, ses valeurs, l’histoire du syndicalisme
enseignant en France et dans le 93, comprendre comment fonctionne la CGT, connaître les bases pour
militer sur son établissement, s’approprier les outils essentiels.

CARRIÈRE : CONNAÎTRE VOS DROITS
POUR MIEUX LES DÉFENDRE.

 (BOURSE DU TRAVAIL DE SAINT-DENIS, SALLE À CONFIRMER)

Rendez-vous de carrière, PPCR, Hors-Classe, reclassement, classe exceptionnelle… Une formation
pour tout comprendre à l’avancement et aux règles qui fixent l’évolution de sa carrière quand on est
titulaire dans l’Education Nationale. 

20 NOVEMBRE20 NOVEMBRE20 NOVEMBRE
(CONFÉDÉRATION MONTREUIL, SALLE B2)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 7 OCTOBRE)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 17 NOVEMBRE)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 7 DÉCEMBRE)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 24 OCTOBRE)

PLAN DE FORMATIONPLAN DE FORMATIONPLAN DE FORMATION
SYNDICALESYNDICALESYNDICALE

  JEUDI 17 DÉCEMBREJEUDI 17 DÉCEMBRE JEUDI 17 DÉCEMBRE

JEUDI 7 JANVIERJEUDI 7 JANVIERJEUDI 7 JANVIER

POUR LES
ADHÉRENT·ES

Inscription par mail sur : 93@cgteduccreteil.org



AESH dans le Premier ou le Second Degré ? Cette formation est
utile pour : connaître ses droits, comprendre son contrat et les
ordres de mission, savoir comment se défendre, créer du
collectif pour ne plus subir les PIAL ni la souffrance au travail.

FORMATION CA/DHG
(BOURSE DU TRAVAIL D’AUBERVILLIERS, SALLE À CONFIRMER)

Nouveaux·elles ou ancien·nes élu·es au CA ? C’est ici pour
connaître les outils, les règles et les stratégies CGT
indispensables pour lutter efficacement. On en profite pour
faire des travaux pratiques sur la DHG de l’année suivante pour
pouvoir gagner dans son établissement.

AESH : DROITS, CONTRATS, MISSIONS
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

MARDI 2 MARSMARDI 2 MARSMARDI 2 MARS
(BOURSE DÉPARTEMENTALE, BOBIGNY, SALLE À CONFIRMER)

POURQUOI
SE FORMER

Connaître ses droits, les
faire respecter, lutter

pour en gagner de
nouveaux font partie des

raisons d’être du
syndicalisme. Ce plan

s'adresse à tous les
collègues. Il a vocation à
les accompagner dans la
compréhension de leurs

droits et à fournir aux
militant·es les ressources

disponibles pour
construire l'activité

syndicale dans leurs
établissements ou

services.

?

DÉMARCHE CGT SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

JEUDI 25 MARSJEUDI 25 MARSJEUDI 25 MARS
(BOURSE DU TRAVAIL LOCALE DE BOBIGNY, SALLE À CONFIRMER)

Nous subissons de nombreuses atteintes à notre santé et à notre sécurité au travail, que celles-ci
soient physiques ou psychologiques. Lors de cette formation, les élu·es CGT à la F3SCT (Formation
Spécialisée Santé Sécurité et Conditions de Travail) vous offrirons des clés pour agir et accompagner
au mieux les collègues en souffrance. Ils et elles présenteront tous les outils et moyens de lutter
collectivement et syndicalement. 

FORMATION D’ACCUEIL DES NOUVEAUX·ELLES
SYNDIQUÉ·ES

JEUDI 20 MAIJEUDI 20 MAIJEUDI 20 MAI
 (BOURSE DU TRAVAIL SAINT-DENIS, SALLE À CONFIRMER)

Une journée de formation pour découvrir la CGT, son histoire, ses valeurs, l’histoire du syndicalisme
enseignant en France et dans le 93, comprendre comment fonctionne la CGT, connaître les bases pour
militer sur son établissement, s’approprier les outils essentiels.

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 2 JANVIER)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 2 FÉVRIER)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 25 FÉVRIER)

(DEMANDE D’ABSENCE À DÉPOSER AVANT LE 20 AVRIL)

MARDI 2 FÉVRIERMARDI 2 FÉVRIERMARDI 2 FÉVRIER

N’hésitez pas à vous inscrire !
Ne restons pas isolé·es,
syndiquons-nous !

CGT Educ’action 93 , syndicat de tous les personnels - 9 rue Génin 93200 Saint-Denis - 93@cgteduccreteil.org - 01.55.84.41.02 

93.cgteduc.fr

POUR LES
ADHÉRENT·ES
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