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Grilles indiciaires
Depuis août 2016, il existe deux catégories et deux
grilles de rémunération, sur la base desquelles les
personnels contractuels sont placés.
Le placement sur une des deux grilles indiciaires
s’effectue en fonction de plusieurs critères : le niveau
de diplôme présenté, la voie d’enseignement (général,
technologique ou professionnel) et l’ancienneté
professionnelle et ou d’enseignement.
Les deux catégories (1ère et 2ème catégorie) de
classement comprennent 18 échelons pour la 1ère et
13 échelons pour la 2ème.

Augmentation du point d’indice
La lutte syndicale a permis une augmentation  du point d’indice de
rémunération des agent·es de 3,5% au 1er juillet 2022, puis une
augmentation de 1,5% au 1er juillet 2023 et enfin l’ajout de 5 points
d’indice à l’indice majoré au 1er janvier 2024. Actuellement, la
valeur du point d’indice majoré est à 4,92278 euros. 
Ces trop maigres revalorisations ne compensent pas les pertes
subies depuis plus de 20 ans : entre le 1er janvier 2002 et
aujourd'hui la valeur du point d'indice a augmenté de 14% quand
durant la même période l' inflation atteint 48%. Pour compenser la
perte subie depuis 2002, il faudrait une augmentation immédiate de
30% de la valeur du point donc de nos salaires !

Les nouvelles grilles indiciaires pour les personnels
non-titulaires depuis la rentrée 2024
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Prise en compte de l’ancienneté en voie technologique et professionelle



,

 

) 

LIRE COMPRENDRE ET VÉRIFIER SA FICHE DE PAIE
Il existe environ 4000 nomenclatures ou lignes à disposition de l’administration pour renseigner vos fiches de
paie. La moitié de ces nomenclatures concernent le régime indemnitaire (primes, indémnités, suppléments
sociaux, rappels...) La seconde moitié concerne les retraits (cotisations salariales, cotisations fiscales, trop perçus
: retrait par l’administration de sommes préalablement versées qui s’avèrent indues ou retrait de précomptes tels
que les IJSSS (indemnité journalières versées par la sécurité sociale - CPAM en cas d’arrêt maladie) ou avances
sur salaires et prêts...
Lire sa fiche de paie s’avère donc complexe, d’autant que l’administration ne se prive ni de faire de
nombreuses erreurs, ni d’accumuler les retards de mise en paiement.

Pour vous informer, n’hésitez pas à rejoindre le syndicat et à suivre les formations que nous proposons !
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Le salaire de septembre est habituellement le plus faible de l’année, quand il est versé...
Le rectorat met très longtemps en place après la rentrée les primes auxquelles vous avez le droit. De plus il faut
compter presque deux mois pour que ce qui est mis en place par l’administration à Créteil soit effectif sur la paie
généré à Toulouse. Pour les collègues en CDD, la paie du mois de septembre est souvent inexistante car ils ne sont
pas installé·es sur leurs affectations et qu’il y a ce délai de deux mois. A minima, une “avance” sur salaire doit être
faite (70% du salaire sans les primes) et l’obtention d’un prêt à taux zéro peut être proposée. si vous êtes dans cette
situation, contactez sans délai l’administration et mettez bien le syndicat en copie de vos échanges afin de permettre
le suivi de la situation.

,
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Quelques basiques à connaître et qu’il faut vérifier sur sa fiche de paie : 

Calcul du salaire NET : 
Charges salariales des agent·es non-titulaires du régime général, à déduire du salaire brut : 

La part des primes et le nombre des heures supplémentaires ne cessent de croître dans le traitement des
agent·es. C’est une façon pour l’État d’échapper aux cotisations et de diminuer la part du salaire dit
“socialisé”. Ce n’est pas sans conséquence sur le financement et l’abaissement de nos droits sociaux
(assurance maladie, allocations familiales, chômage, retraite...) Ce qui fait qu’au moment de partir en
retraite, les 75% promis sont de plus en plus loin d’être atteints.

Accéder à sa fiche de paie :



,
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Pléthore de primes et indemnités constituent une part des traitements de plus en plus importante : 

Pour la CGT, la politique des caisses vides et des bas salaires n’est pas la bonne
stratégie, ni pour le pays ni pour des services publics réellement au service des
usagers ! 
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à faire sur Colibris
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Renouvellement, contrats et avis pour les professeur·es contractuel·les du second degré tout
savoir sur vos droits et la nouvelle circulaire de 2025 :
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Calendrier de mon année 2026/2027 de en tant que non-titulaire géré par la DPE 2 : 

SEPTEMBRE / OCTOBRE
→ Installation dans vos établissement
(possibilité de faire une demande de
révision d’affectation sur Colibris)
⟶ Vérification et signature de vos états
de service (bien vérifier l’heure de
commune non-limitrophe si c’est le cas)
→ Demande de prise en charge des
frais de transport domicile travail (à
faire dès le 1er septembre sur Colibris)

NOVEMBRE / DÉCEMBRE
→ Avant la fin 2026 ou début 2027,
demande de temps partiel ou
disponibilité pour la rentrée 2027 (à faire
sur Colibris)
⟶ Du 3 au 10 décembre 2026 se déroulent
les élections professionnelles, le vote se
fera en ligne. N’hésitez pas à nous
demander conseil ! 
→ Demande de forfait de mobilité
durable à faire avant le 31 décembre (si
vous avez un vélo ou une trotinette ou
faites du covoiturage), il est cumulable
avec le remboursement de frais de
transport ! 
→ Vérification de votre fiche de paie car
la plupart des heures supplémentaires de
vos états de services ou primes ne sont
mises en paiement qu’en fin d’année.
N’hésitez pas à nous écrire si il y a des
anomalies. 

MARS / AVRIL
⟶ Pour les CDD, rédaction des avis des
chef·fes d’établissement pour le
renouvellement de votre contrat. Si
l’avis est défavorable, votre chef·fe à
l’obligation de vous convoquer à un
entretien. 
→ Il est dans vos droits, et dans votre
intérêt de vous faire accompagner à cet
entretien. N’hésitez pas à nous écrire ! 

MAI / JUIN
⟶ Pour les CDD, consultation des
avis sur Arcoval et contestation des
avis. Vous pouvez aussi rédiger un
recours. N’hésitez pas à nous
demander conseil. 
→ Au mois de juin : Pour les CDD et
les CDI, saisie de vos voeux sur
LILMAC. 

FIN JUIN / JUILLET
→ Envoi des nouveaux contrats par la
DPE 2, n’hésitez pas à nous contacter
en cas de non-renouvellement !
⟶ Jusqu’au mois de septembre,
réception des affectations pour la
rentrée. 



RETROUVEZ TOUTES LES
INFORMATIONS UTILES ET
PROCHAINES MOBILISATIONS
SUR NOTRE SITE
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Congé maladie, attention aux nouveautés : 
Conséquences du décret de juin relatif aux congés des agents publics, depuis le 1er
septembre, les congés de maladie ordinaire, pour les contractuel·les ayant plus de 4 mois
d’ancienneté (tous types de Fonction publique confondus) sont indemnisé·es 3 mois à 90%
puis 9 mois à mi-traitement (comme pour les fonctionnaires). Les congés Grave maladie sont
désormais indemnisés 1 année à plein traitement puis 2 années à 60% de traitement. La
subrogation entrera bien en vigueur (déjà transcrite dans le décret de 86). 

RETROUVEZ NOTRE GUIDE
SANTÉ POUR TOUT SAVOIR
SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL
ET SUR VOS DROITS 


	Guide des personnels non-titulaires gérés par la DPE 2
	Grilles indiciaires et droits des personnels contractuels dans l’académie de Créteil
	Mise à jour septembre 2026
	Augmentation du point d’indice La lutte syndicale a permis une augmentation  du point d’indice de rémunération des agent·es de 3,5% au 1er juillet 2022, puis une augmentation de 1,5% au 1er juillet 2023 et enfin l’ajout de 5 points d’indice à l’indice majoré au 1er janvier 2024. Actuellement, la valeur du point d’indice majoré est à 4,92278 euros.  Ces trop maigres revalorisations ne compensent pas les pertes subies depuis plus de 20 ans : entre le 1er janvier 2002 et aujourd'hui la valeur du point d'indice a augmenté de 14% quand durant la même période l' inflation atteint 48%. Pour compenser la perte subie depuis 2002, il faudrait une augmentation immédiate de 30% de la valeur du point donc de nos salaires !

	Les nouvelles grilles indiciaires pour les personnels non-titulaires depuis la rentrée 2024
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org


	Prise en compte de l’ancienneté en voie technologique et professionelle
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	LIRE COMPRENDRE ET VÉRIFIER SA FICHE DE PAIE Il existe environ 4000 nomenclatures ou lignes à disposition de l’administration pour renseigner vos fiches de paie. La moitié de ces nomenclatures concernent le régime indemnitaire (primes, indémnités, suppléments sociaux, rappels...) La seconde moitié concerne les retraits (cotisations salariales, cotisations fiscales, trop perçus : retrait par l’administration de sommes préalablement versées qui s’avèrent indues ou retrait de précomptes tels que les IJSSS (indemnité journalières versées par la sécurité sociale - CPAM en cas d’arrêt maladie) ou avances sur salaires et prêts... Lire sa fiche de paie s’avère donc complexe, d’autant que l’administration ne se prive ni de faire de nombreuses erreurs, ni d’accumuler les retards de mise en paiement.

	Pour vous informer, n’hésitez pas à rejoindre le syndicat et à suivre les formations que nous proposons !
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Quelques basiques à connaître et qu’il faut vérifier sur sa fiche de paie :
	Calcul du salaire NET :  Charges salariales des agent·es non-titulaires du régime général, à déduire du salaire brut :
	La part des primes et le nombre des heures supplémentaires ne cessent de croître dans le traitement des agent·es. C’est une façon pour l’État d’échapper aux cotisations et de diminuer la part du salaire dit “socialisé”. Ce n’est pas sans conséquence sur le financement et l’abaissement de nos droits sociaux (assurance maladie, allocations familiales, chômage, retraite...) Ce qui fait qu’au moment de partir en retraite, les 75% promis sont de plus en plus loin d’être atteints.
	Accéder à sa fiche de paie :
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Pléthore de primes et indemnités constituent une part des traitements de plus en plus importante :
	Pour la CGT, la politique des caisses vides et des bas salaires n’est pas la bonne stratégie, ni pour le pays ni pour des services publics réellement au service des usagers !
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Renouvellement, contrats et avis pour les professeur·es contractuel·les du second degré tout savoir sur vos droits et la nouvelle circulaire de 2025 :
	Notre site : www.cgteduccreteil.org Courriels : 77@cgteduccreteil.org   93@cgteduccreteil.org  94@cgteduccreteil.org
	Calendrier de mon année 2026/2027 de en tant que non-titulaire géré par la DPE 2 :
	NOVEMBRE / DÉCEMBRE → Avant la fin 2026 ou début 2027, demande de temps partiel ou disponibilité pour la rentrée 2027 (à faire sur Colibris) ⟶ Du 3 au 10 décembre 2026 se déroulent les élections professionnelles, le vote se fera en ligne. N’hésitez pas à nous demander conseil !  → Demande de forfait de mobilité durable à faire avant le 31 décembre (si vous avez un vélo ou une trotinette ou faites du covoiturage), il est cumulable avec le remboursement de frais de transport !  → Vérification de votre fiche de paie car la plupart des heures supplémentaires de vos états de services ou primes ne sont mises en paiement qu’en fin d’année. N’hésitez pas à nous écrire si il y a des anomalies.
	SEPTEMBRE / OCTOBRE → Installation dans vos établissement (possibilité de faire une demande de révision d’affectation sur Colibris) ⟶ Vérification et signature de vos états de service (bien vérifier l’heure de commune non-limitrophe si c’est le cas) → Demande de prise en charge des frais de transport domicile travail (à faire dès le 1er septembre sur Colibris)
	MARS / AVRIL ⟶ Pour les CDD, rédaction des avis des chef·fes d’établissement pour le renouvellement de votre contrat. Si l’avis est défavorable, votre chef·fe à l’obligation de vous convoquer à un entretien.  → Il est dans vos droits, et dans votre intérêt de vous faire accompagner à cet entretien. N’hésitez pas à nous écrire !
	MAI / JUIN ⟶ Pour les CDD, consultation des avis sur Arcoval et contestation des avis. Vous pouvez aussi rédiger un recours. N’hésitez pas à nous demander conseil.  → Au mois de juin : Pour les CDD et les CDI, saisie de vos voeux sur LILMAC.
	FIN JUIN / JUILLET → Envoi des nouveaux contrats par la DPE 2, n’hésitez pas à nous contacter en cas de non-renouvellement ! ⟶ Jusqu’au mois de septembre, réception des affectations pour la rentrée.

	RETROUVEZ NOTRE GUIDE SANTÉ POUR TOUT SAVOIR SUR LA SANTÉ AU TRAVAIL ET SUR VOS DROITS
	RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS UTILES ET PROCHAINES MOBILISATIONS SUR NOTRE SITE

