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7 NOVEMBRE FORMATION 9

(BOURSE DU TRAVAIL DE SAINT-DENIS, SALLE LOUISE MICHEL, 9H-17H) SYNDICALE =
La f ti dical t

FORMATION D’ACCUEIL DES_ iy 'ggufy’;,e'nfefngfe
NOUVEAUX-ELLES SYNDIQUE-E-S des personnels titulaires et
Une journée pour découvrir la CGT, son histoire, ses valeurs, non-titulaires, syndiqué.es
I'histoire du syndicalisme enseignant en France et dans le 93, ou non. Chaque salarié.e a
comprendre comment fonctionne la CGT, connaitre les bases pour droit .é 12 jours d?
militer sur son établissement, s’approprier les outils essentiels. for.mat|on par an.’Le conge
(DEMANDE D’ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 6 OCTOBRE) doit étre demandé dés que

possible et au plus tard 1
mois a l'avance a votre
2 1 N o v E M B R E hiérarchie. L’absence de
(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE ORESTE, 9H-17H) réponse 15 jours avant la

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DANS LE jgéz tafi‘j)fva“t a une
PREMIER DEGRE : DE QUELS OUTILS praten.

DISPOSONS-NOUS ?

Connaitre ses droits concernant la santé et la sécurité au travail dans le premier Degré : la loi, les
textes, les outils a connaitre, les stratégies a suivre. Une formation a la fois théorique et pratique avec
des études de cas. L'indispensable pour se protéger contre la souffrance au travail, que 'on soit titulaire
ou contractuel-le, enseignant-e ou AESH.

La CGT développe depuis de nombreuses années une "démarche travail santé" qui a porté ses fruits
dans de trés nombreuses entreprises et administrations. Aujourd’hui, la CGT Educ’action s’empare de
ces techniques pour les appliquer au sein de 'Education nationale, un ministére qui néglige trop souvent
ses obligations d’employeur...

(DEMANDE D’ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 21 0CTOBRE)

5 DECEMBRE

(BOURSE DU TRAVAIL DE SAINT-DENIS, SALLE LOUISE MICHEL, 9H-17H)

« COMPRENDRE SA FICHE DE PAIE ! »

Lire sa fiche de paie ? Pas si simple ! Comprendre sa fiche de paie, connaitre
p o U R ses droits, vérifier qu’ils sont bien respectés. Une formation a la fois théorique
et pratique qui permet aussi de connaitre l'importance du salaire socialisé et
S'INSCRIRE comprendre les revendications CGT. En présence de délégué-es CGT de la
E = E DGFIP ( Direction Générale des Finances publiques).
2 i :

(DEMANDE D'ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 5 NOVEMBRE)

12 DECEMBRE

(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE ORESTE, 9H-17H)

CARRIEARE (PREMIER ET SECOND DEGRE) :
CONNAITRE VOS DROITS POUR MIEUX LES

Inscription par mail :

DEFENDRE

93@CGTEDUCCRETEIL.ORG

Rendez-vous de carriecre, PPCR, Hors-Classe, reclassement, Classe
exceptionnelle... Une formation pour tout comprendre & ['avancement et aux
régles qui fixent ['évolution de sa carriére quand on est titulaire dans

I’Education Nationale. o
(DEMANDE D'ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 12 NOVEMBRE)


https://93.cgteduccreteil.org/contact-adherer

30 JANVIER

(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE A CONFIRMER, 9H-17H)

AED : CONNAITRE SES DROITS, SE POUROQU ,
PROTEGER SE FORME ~

Etre personnel précaire n’empéche pas d'avoir des droits et de Connaitre ses droits, les faire
pouvoir les faire respecter avec la CGT ! Une formation a la fois respecter, lutter pour en
théorique et pratique pour connaitre ses droits, savoir comment gagner de nouveaux font partie
les faire respecter et se protéger, créer du collectif et étre plus des raisons d’étre du
fort ensemble pour gagner. Ne restez pas isolé-es ! syndicalisme. Ce plan s'adresse
(DEMANDE D'ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 30 DECEMBRE) a tous les collegues. Il a

vocation a les accompagner

3 F E v R I E R dans la compr?’zhension de leurs

(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE A CONFIRMER, 9H-17H) dols @ & el - au

militant.es  les  ressources
FORMATION CA/DHG disponibles  pour construire

l'activité syndicale dans leurs
Nouvel-le ou ancien-ne élu-e au CA ? C'est ici pour connaitre les établissements ou services.

outils, les regles et les stratégies CGT indispensables pour lutter
efficacement. On en profite pour faire des travaux pratiques sur
la DHG de l'année suivante pour pouvoir gagner dans son

établissement. (DEMANDE D'ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 3 JANVIER) =
12 FEVRIER

(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE A CONFIRMER, 9H-17H)

AESH : DROITS, CONTRATS, MISSION ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

AESH dans le Premier ou le Second Degré ? Cette formation est utile pour : connaitre ses droits,
comprendre son contrat et les ordres de mission, savoir comment se défendre, créer du collectif pour ne
plus subir les PIAL ni la souffrance au travail. Théorique et pratique, cette formation est indispensable et
accessible a tous-tes ! Priorité d'inscription aux AESH mais tous les personnels souhaitant se renseigner

sur les droits des AESH sont les bienvenus (DEMANDE D'ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 12 JANVIER)

13 FEVRIER

(BOURSE DU TRAVAIL DE BOBIGNY, SALLE A CONFIRMER, 9H-17H)

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES DE SERVICE DANS LE
PREMIER DEGRE

Enseignant-e contractuel-le ou titulaire ? Cette formation est indispensable pour tout comprendre aux
Obligations réglementaires de Service (ORS) : qu’est-on obligé de faire ou non, que peut exiger notre |[EN
de Circo, comment faire respecter ses droits, connaitre et comprendre les outils CGT. Une formation
pour créer du collectif et lutter plus efficacement. (DEMANDE D’ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 13 JANVIER)

13 MARS

(BOURSE DU TRAVAIL DE SAINT-DENIS, SALLE KRASUCKI, 9H-17H)

FORMATION D’ACCUEIL DES NOUVEAUX-ELLES
SYNDIQUE-E-S

NOU? SU'_VIRE Une journée pour découvrir la CGT, son histoire, ses valeurs, |'histoire du syndicalisme
: enseignant en France et dans le 93, comprendre comment fonctionne la CGT,

connaitre les bases pour militer sur son établissement, s’approprier les outils essentiels.
(DEMANDE D’ABSENCE A DEPOSER AVANT LE 12 FEVRIER)

' H i La CGT Educ’action ne vit que grace au soutien, a |'investissement et aux
(=2 cotisations de ses adhérent.es ! Si notre action te parait utile, n'hésite pas a la

et adhérer ! soutenir en te syndiquant.
CGT EDUC'93 - 9'RUE GENIN, 93200 SAINT-DENIS - 93@CGTEDUCCRETEIL.ORG



https://linktr.ee/cgteduc93?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=39c68fb4-344c-4194-83ea-5ba3828f183f
https://93.cgteduccreteil.org/IMG/pdf/bulletin_d_adhesion_cgt_educaction_93.pdf

